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Al zolang we bestaan zijn we op zoek naar het antwoord op de vraag hoe te zijn. Het vinden van dat 

antwoord is nu van existentieel belang nu we geconfronteerd worden met een potentieel 

apocalyptische klimaatcrisis en crises die daar logischerwijs mee samenhangen zoals de enorme 

polarisatie, de verharding van de samenleving. 

 

Het oude GROTE VERHAAL over hoe te zijn is het Bijbelverhaal en vergelijkbare geschriften. Die 

zitten echter zodanig in elkaar dat er oneindig veel en alleen maar tegenstrijdige conclusies zijn te 

trekken over hoe te zijn. Gedurende vele eeuwen hebben we die conclusies getrokken en hebben we 

daaruit een zekere cultuurbepaalde overeenstemming bereikt over de voor onze manier van zijn toe 

te passen dogma’s zoals normen, waarden, regels en wetten. Daaruit zijn de religies als het 

Christendom, de Islam, het Hindoeïsme, het Boeddhisme, e.d. ontstaan. En ook de ideologieën als 

het socialisme, het communisme, het confucianisme, het liberalisme, e.d. 

En natuurlijk alle management-/leiderschapstheorieën over de ontwikkeling van de organisatie. 

De wetenschappelijke aanname dat het leven als een machine – bestaande uit vaste delen en vaste 

relaties daartussen - in elkaar zit en dus analyseerbaar en maakbaar is heeft aangenomen waarheden 

voor die overeenstemming geleverd. Die aanname staat bekend als het Newtoniaans/Cartesiaans 

paradigma.  

 

Dat oude GROTE VERHAAL is echter achterhaald. 

 

De wetenschap heeft namelijk aangetoond dat niets zeker is en alles met alles samenhangt en het 

leven dus niet als een op waarheden gebaseerde machine in elkaar zit en daardoor maakbaar is. 

 

Dat slaat de bodem onder ons vandaan. Het maakbaarheididee was tot op heden immers onze 

grondslag van ontwikkeling en probleemoplossing. Het verlies daarvan betekent dat we in wezen 

niet meer weten hoe we ons moeten ontwikkelen en onze problemen moeten oplossen. 

 

Dat is buitengewoon schokkend en beangstigend, temeer daar we ons tegelijk met dat verlies in een 

apocalyptisch gelijkende klimaatcrisis bevinden. Het is dan ook niet verwonderlijk dat de 

samenleving verhardt en de mentale/psychische nood uitzonderlijk is. 

 

 

Deze situatie lijkt hopeloos. 
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Maar zoals we weten is crisis = kans en Apocalyps = openbaring. 

Dat betekent dat deze existentiële crisis een existentiële kans bevat.

 

Die kans is het nieuwe GROTE VERHAAL voor de mensheid en dus ook voor de organisatie. 

 

Dat verhaal gaat over de realisatie van ons diepste ideaal, het ideaal waar we al naar streven sinds 

het begin van ons bestaan. De oorzaak van het ontstaan van dat verhaal is onze gevangenschap van 

het materie/dualiteit/deel aspect van het universum en bijgevolg onze afgescheidenheid van het 

geest/singulariteit/geheel aspect dat ontstaat zodra we op aarde (in de materie) komen. 

 

Dat ideaal is het Zijn, het zijn wie we in wezen zijn, het volmaakt/heel zijn, 

het één zijn met het Al, God, de natuur, het leven zelf, ons bewustzijn, 

ons Ware Zelf en de niet te kennen maar wel te ervaren Wil daarvan dat het Goede doet. 

 

Als gevolg van het geloof in het illusoire maakbaarheididee hebben we het Zijn niet kunnen 

realiseren. Sterker nog het houdt het zelfdestructieve gevecht met onszelf, bestaande uit de 

onderdrukking van onze gevoelens, in stand. En dat betekent dat die zelfdestructie eens tot een 

climax zal komen.  

 

Gegeven het feit dat alles met alles samenhangt kan die climax, die existentiële crisis, zich niet 

alleen in ons maar ook buiten ons voltrekken. Gelet op de klimaatcrisis lijkt dat nu het geval. 

 

Daarom is het realiseren van het Zijn nu niet alleen noodzakelijker maar ook gemakkelijker dan 

ooit. 

 

Dat realiseren, genaamd zijnsontwikkeling, gebeurt vanzelfsprekend door het tegenovergestelde van 

het onderdrukken van gevoelens oftewel door het accepteren/toelaten/doorvoelen ervan. 

Zijnsontwikkeling is derhalve oneindig eenvoudig. Temeer ook daar het leven zelf de dirigent van 

de ontwikkeling van het Zijn is en dat doet door ons onvermijdelijk en precies op het goede moment 

en in de juiste volgorde te confronteren met onze gevoelens. Maar het is daardoor ook het 

moeilijkste wat er is. Gevoelens kunnen immers erg pijnlijk zijn. Bovendien verzetten de krachten 

van het uiterst slimme en krachtige niet-Zijn, beter bekend als het ego, zich tegen dat toelaten van 

gevoelens om zichzelf in stand te houden. Ter geruststelling: Het toelaten is minder pijnlijk dan 

verondersteld wordt. Het is juist het niet toelaten dat zo pijnlijk is, geestelijke en fysieke klachten 

veroorzaakt en op den duur onhoudbaar is. 
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4 

 

Maar gelukkig helpt het leven een handje. Er voltrekt zich namelijk een kwantumsprong in onze 

evolutionaire ontwikkeling van ego naar Zijn. Dat geschiedt via verschillende ontwikkelingen. Via 

de toenemende interesse voor spirituele groei, voor bewustzijns-ontwikkeling. Via de toenemende 

openheid en daarmee de toenemende aandacht voor de innerlijke ervaring in het algemeen en de 

kwetsbaarheid, de gevoelens, de pijn, in het bijzonder. Via het centraal stellen van de mens (het Zijn 

is de volmaakt centraal gestelde mens). Via de individualisering (jezelf zijn) en de globalisering (je 

één zijn). Via de ontdogmatisering. Via de innerlijke digitalisering (geen analogie tussen ene en 

andere pool, tussen goed en kwaad, dus geen dilemma, vertwijfeling, spijt, geweten). 

 

Die sprong geschiedt echter ook via een  fundamentele crisis. Die bestaat uit het verlies van houvast 

zoals dé waarheid (nepnieuws, deepfake) en de identiteit (identiteitscrisis = verlies ego-identiteit). 

 

De weerstand tegen het NIEUWE GROTE verhaal. 

 

Het succes van het oude verhaal is te danken aan ons op aarde, in de materie, zijn en onze 

gevangenschap daarvan als gevolg van onze identificatie ermee, onze hechting eraan. De illusoire 

eigenschap oorzaak-en-gevolg van de materie oftewel het maakbaarheididee heeft ons de illusie van 

houvast en daarmee de illusoire mogelijkheid om te overleven gegeven, niet wetende en niet willen 

weten dat dit idee zelfdestructief is. Het nieuwe grote verhaal over het Zijn en de ontwikkeling 

ervan haalt dat houvast weg. Existentiële angst is dan ook dé bewuste dan wel onbewuste weerstand 

tegen dat verhaal. Die weerstand manifesteert zich in scepsis, in betitelingen als blasfemisch, 

ketters, zweverig, onwetenschappelijk, anarchistisch, soft, duivels, narcistisch, egoïstisch, enz. Er is 

ook nog een andere belangrijke weerstand. Die weerstand betreft onze godvrezendheid en daarmee 

onze huiver voor dat waar God voor staat, te weten het Goede en volmaakte. Onze overtuiging is 

immers dat de goede/volmaakte mens niet bestaat.  

 

Kortom, het nieuwe GROTE VERHAAL is taboe. En dat betekent dat het alleen voor de qua 

persoonlijke ontwikkeling meest bewuste innovatieve en taboedoorbrekende organisaties is. 

 

De coaching in zijnsontwikkeling van NLbe 

 

Waaruit bestaat de tot op heden algemeen toegepaste coaching voor organisatieontwikkeling? 

 

Die coaching is gebaseerd op het illusoire maakbaarheididee, het idee dat het leven als een machine 

in elkaar zit en dus maakbaar is. Dat is dus een coaching die nooit het gewenste resultaat, het Zijn, 

realiseert, ook al wordt beweerd dat er vele wegen naar Rome zijn. Door de gevangenschap van die 

illusie wordt er toch mee doorgegaan. En zo ontstaan er iedere keer weer nieuwe middelen en 

methoden die voor inkopers, die ook beheerst worden door de illusie, aantrekkelijk klinken. Maar 

het maakbaarheididee en dus de daarop gebaseerde coaching is, zoals gezegd, zelfdestructief. Dat 

uit zich onder andere in de toenemende weerstand van mensen tegen het intrinsiek miskennende 

ervan terwijl als gevolg van de Kans steeds intenser verlangd wordt naar het jezelf zijn en via dat 

naar het Zijn wie je in wezen bent. Reclame slogan:  

 

“Het beste wat je kan worden is jezelf”. 
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Waaruit bestaat de coaching van NLbe? 

 

Uit het volgende blijkt dat de diepte van deze coaching ongelimiteerd is. 

Dat kan niet iedereen aan. Daarom wordt er zorgvuldig afgestemd op het vermogen daartoe. In 

individuele processen kan, indien gewenst, meer diepte bereikt worden. NLbe, levert maatwerk 

betreffende de diepgang en het aantal deelnemers. 

Minst diep: Lezing https://tinyurl.com/rxb633ff. Of interactieve lezing over de fundamentele 

transitie in de wereld en over het belang van de realisatie van het Zijn daarin. 

Dieper: plenair delen van gevoelens. 

Diepst: individueel toelaten/doorvoelen van gevoelens. 

 

De coaching bestaat uit: 

 

1. Het verwerven van inzicht in het ego en het Ware Zelf (het bewustzijn, de innerlijke 

waarnemer van gedachten en gevoelens). Wat zijn en doen ze? 

2. Het bewust worden van de werking van het ego en het Ware Zelf naar aanleiding van concrete 

levenservaringen. 

3. Het bewust worden dat het leven zelf op niets anders uit is dan het realiseren van het Zijn als 

zijnde het één zijn met het Ware Zelf/het leven zelf. En dat het de Weg er naartoe dirigeert via 

de onvermijdelijke confrontatie met onze gevoelens, onze pijn, dus via crisis. 

4. Het bewust worden van de denkconstructies, de dogma’s, die zijnsontwikkeling blokkeren 

(mentale blokkades). 

5. Het bewust worden van de gevoelens die de bron van de denkconstructies zijn 

(gevoelsblokkades). 

6. Het bewust toelaten/doorvoelen van de gevoelens tot en met het intrinsieke punt van 

bevrijding, het vrij/los komen, ervan. 

7. Het ervaren van de hulp die het leven biedt bij dat toelaten van gevoelens. 

8. Het bewust worden en ervaren dat zowel lichaam als geest instrumenten van het leven voor 

zijnsontwikkeling zijn. M.a.w. iedere ervaring ervan is bedoeld voor zijnsontwikkeling. 

9. Het omgaan met de ervaring volgens zijnsontwikkeling. Zijnsontwikkeling is de basis van 

heling en genezing. 

10. Het bewust worden van de spirituele blokkades, zoals het niet toe kunnen laten van innerlijke 

hulp of het overweldigende innerlijke Licht of het niet kunnen vertrouwen van de Wil van je 

Ware Zelf/het Al/het Geheel/God. 

11. Het ervaren van het zwarte gat, het los raken van alle gehechtheden, als zijnde de doorgang 

van ego naar Zijn (is niet het depressieve zwarte gat). 

12. Het ervaren van het Ware Zelf en de Wil ervan als gevolg van het vrij/los komen van de van 

gedachten voorziene wil van gevoelens. Een Wil die niet gekend, maar wel ervaren kan 

worden als de impuls tot manifestatie in het hier en nu (niet gelijk aan intuïtie, niet gelijk aan 

innerlijke stem). 

13. Het op eigen kracht vervolgen van de Weg naar het Zijn. 

14. Het ervaren van de vanzelf in zijnsontwikkeling optredende universele bewustzijnssprongen 

deel-zijn, deel-van-het-geheel-zijn en geheel-zijn op de Weg naar het Zijn. 

15. Het één worden met het (Licht van het) Ware Zelf, de zijnsrealisatie. 

 

https://tinyurl.com/rxb633ff
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Hoe ziet de ontwikkeling van ego naar Zijn er schematisch uit? 

 

 

 

 

 
 

De eigenschappen van ego en Zijn. 

 

 

 
 

 

 

De coaches van NLbe. 

 

De coaches van NLbe hebben het Zijn gerealiseerd dan wel zijn ver gevorderd op de weg er 

naartoe. Zonder dat is een coach niet in staat te coachen in zijnsontwikkeling. Dit vanwege het feit 

dat het Zijn geen (aangeleerde) vaardigheid is maar een staat van zijn, beter bekend als de zelf-

gerealiseerde staat. 

Van ego naar Zijn. Van 

gevangenschap van (houvast aan) de 

materie naar het vrij zijn erin. 

Van zelfdestructieve onvolmaaktheid 

naar volmaaktheid. 
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Meer info over NLbe / Cor Bijl 

 

Cor Bijl is de oprichter van NLbe. Zijn weg naar het Zijn is te lezen in zijn boek ‘Zijn, de ideale 

wereld’. Uitgeverij: Elikser. In dit boek wordt uitgebreid ingegaan op de door de fysica mogelijk 

gemaakte fundamentele oorsprong van ego en Zijn, op het verschil tussen ego en Zijn, op de 

ontwikkeling van het Zijn zoals de specifieke universele innerlijke gebeurtenissen erin, en op het 

belang van het Zijn voor individu, organisatie en samenleving. Ook wordt in hoofdstuk 11 ingegaan 

op de Weg van Cor naar het Zijn waarin zich voornoemde universele stappen naar het Zijn 

manifesteren. Meer info zie website www.nlbe.nl. Referenties: Coaching individu (nlbe.nl)  

 

 

Wat biedt het Zijn de organisatie? 

 

a) Het Zijn beëindigt de onophoudelijke zelfdestructieve innerlijke strijd die het ego van de 

mens met zichzelf (zijn gevoelens) en van daaruit met de buitenwereld voert. Daarmee 

beëindigt het Zijn het grootste energieverlies in organisaties en legt het de basis voor fysieke 

en geestelijke gezondheid.  

b) Het Zijn beëindigt de werking van het ego die de mens weerhoudt van vrije en daarmee van 

volmaakte expressie, creativiteit, samenwerking, leiderschap, volgerschap. 

c) Het Zijn voorkomt de werking van het ego die een organisatie gedeeltelijk maar ook volledig 

kan verlammen (angstcultuur, tunnelvisie). 

d) Het Zijn is de staat van volmaaktheid. En dus van volmaakte vrijheid en 

verantwoordelijkheid, volmaakte standvastigheid en flexibiliteit, volmaakt zelfvertrouwen, 

volmaakte weerbaarheid, enz. 

e) Het Zijn is vrij van de dualiteit zoals tussen goed en kwaad en kent dus geen slechte 

eigenschappen. 

f) Het Zijn is het één zijn met het Al/de natuur en dus de innerlijke staat van volmaakte 

duurzaamheid (geen innerlijke onzekerheid of zelfopgelegde zekerheid over duurzaamheid). 

g) Het Zijn maakt van een leider de ideale leider. Dat is de ultiem dienende leider, de leider die 

leidt vanuit zijn Ware Zelf, vanuit de niet te kennen maar wel te ervaren Wil (de Stroom) van 

het leven zelf die het Goede doet. Hij/zij is in staat anderen naar het Zijn te begeleiden dan 

wel zijnsontwikkeling vanuit eigen ervaring aan te bevelen. 

 

Kortom, de Zijnsorganisatie is de volmaakte organisatie 
 

 

 

 

 

 

 

 

NLbe, Nederlands instituut voor zijnsontwikkeling 

Berberisweg 66, 3053 PJ Rotterdam 

06 - 20 51 31 90   post@nlbe.nl   www.nlbe.nl 
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